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CIM.
QUINOUS SOMMES. CE QUE NOUS FAISONS.

Le Centre pour la migration et le développement international (CIM])
est lorganisation en charge du placement de personnel pour la coopé-
ration allemande au développement. Nous placons des cadres techni-
ques et de direction en Asie, en Afrique, en Amérique latine ainsi que
dans les pays d'Europe centrale et orientale, et nous les accompag-
nons dans leurs missions par nos prestations de services et des com-
pléments de salaire venant s'ajouter a la rémunération locale. Nos
partenaires sont des employeurs compétents appartenant a la fonction
publique, au secteur privé et a la société civile de nos pays partenai-
res. Pour eux, nous recrutons, sur le marché du travail allemand, des
experts issus de pays de 'Union européenne ainsi que des experts des
pays partenaires formés en Allemagne et désireux de retourner dans

Aussi puissants que soient les moyens techniques et financiers,
le développement ne peut se passer des hommes.

leur pays d’origine pour participer au développement de ce dernier.
Notre mission est d"aider nos partenaires a promouvoir le développe-
ment de leur pays et a atteindre les objectifs définis de concert par le
ministere fédéral allemand de la Coopération économique et du déve-
loppement (BMZ] et les pays partenaires. Nous répondons aux besoins
en experts hautement qualifiés que ces derniers ne peuvent pas satis-
faire dans leur propre pays aux conditions locales en vigueur.

Grace a un contrat de travail local et a des objectifs définis conjointe-
ment, les experts ainsi placés sont intégrés aux structures locales.
Dans le cadre de réseaux internationauy, ils ceuvrent a la réalisation des
objectifs de la politique de développement du gouvernement fédéral alle-
mand: un développement durable centré sur les résultats dans le
cadre d'une coopération internationale. Le CIM est une organisation
dotée d'une grande souplesse. Cette communauté de travail s'appuie
sur deux puissants partenaires - la Deutsche Gesellschaft fiir Interna-
tionale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH ainsi que 'Agence fédérale pour
Uemploi allemande (Bundesagentur fir Arbeit - BA).




NOS PROGRAMMES.

UNE PERSONNE PEUT FAIRE LA DIFFERENCE.

EXPERTS INTEGRES

Au travers de ce programme, nous garantissons le transfert de savoir-
faire vers les pays en développement, les pays en transition et les pays
émergents. Des employeurs de nos pays partenaires peuvent ainsi
recruter des experts européens hautement qualifiés sur le marché du
travail allemand, d'une facon a la fois rapide et simple.

Ces experts sont intégrés aux structures locales, ou ils occupent des
postes clés. La responsabilité et la maitrise restent aux mains de l'em-
ployeur. Ce programme montre qu'une personne, employée au bon
endroit, peut a elle seule obtenir beaucoup de résultats et mettre en
branle d’'importants processus de changement.

Des experts de haut niveau aux conditions locales -
Le CIM ouvre le marché de l'emploi allemand aux employeurs
des pays partenaires.

Les jeunes experts ayant moins de trois ans d’expérience se voient
eux aussi offrir loccasion d'occuper un poste de responsabilité lors
d’une mission a 'étranger. Pour le plus grand profit des employeurs
des pays partenaires, qui trouvent dans ces jeunes cadres un savoir-
faire correspondant a l'état de l'art, une grande flexibilité et une forte
volonté de s’investir. Souvent, ces jeunes travaillent en tandem avec un
expert confirmé.

PROGRAMME DE REINTEGRATION DES EXPERTS

Le CIM soutient des ressortissants de pays en développement qui
exercent une activité ou suivent une formation en Allemagne et qui
désirent retourner dans leur pays pour y occuper des postes ayant un
impact en termes de développement. Il s'agit la d'une approche
essentielle si l'on veut enrayer la « fuite des cerveaux », cet exode
d’experts qualifiés des pays en développement, et influer sur les
migrations pour pérenniser 'emploi et le développement.




Le CIM pose des exigences élevées concernant les qualifications des

candidat(e)s au programme d’experts intégrés. Ils doivent

- avoir achevé une formation professionnelle et disposer d’au moins
trois ans d’expérience professionnelle (moins pour les jeunes cadres),

- posséder des connaissances spécialisées approfondies et une bonne
maitrise d’au moins une langue véhiculaire du futur pays d'intervention,

- apporter une empathie pour l'autre culture et ses modes de fonction-
nement ainsi qu'une grande compétence interculturelle,

- avoir la nationalité allemande ou celle d'un autre pays membre de
U'Union européenne.

Etes-vous intéressé ou avez-vous des questions?

Alors n'hésitez pas a nous contacter!

Les institutions publiques et semi-publiques, les organisations non

gouvernementales et les entreprises du secteur privé de nos pays

partenaires peuvent s'adresser au CIM afin de satisfaire leurs besoins

en personnel, et ce dans la mesure ol

- des spécialistes qualifiés font défaut sur le marché du travail local,

- l'employeur joue un réle important pour le développement de son pays,

- les objectifs de l'employeur sont en adéquation avec ceux de la
coopération allemande au développement,

- l'employeur est disposé a conclure un contrat de travail local avec
Uexpert intégré et a lui verser un salaire conforme aux usages locaux.

~ LES EXPERTS.
HAUTEMENT QUALIFIES ET INTEGRES.



NOTRE OFFRE.
SUR DEMANDE UNIQUEMENT.

-
B

Avec laide du CIM, les employeurs des pays partenaires peuvent trouver
les spécialistes hautement qualifiés dont ils ont besoin. Ainsi, ils peuvent
atteindre leurs objectifs plus vite, avec plus d’efficience et a moindre
colt. Il est essentiel a cet égard -que la demande émane des pays par-
tenaires eux-mémes. Notre offre de prestations englobe une activité de
recrutement professionnel sur le marché du travail allemand, un trai-
tement rapide des formalités d’entrée dans le pays concerné et des
compléments de salaire attrayants venant s'ajouter a la rémunération
locale des experts. Les experts sont préparés a leur activité a l'étranger
en suivant un programme de cours tres complet. Une fois sur place, les
experts peuvent tirer parti d'un réseau de contacts parfaitement rodé
comprenant la GIZ, les ambassades allemandes et d’autres institutions
importantes, ainsi que des partenariats internationaux.

Les services de placement et de conseil sont gratuits pour les candidats
comme pour les employeurs.

Les pays partenaires tracent le cadre,
les objectifs eux sont fixés sur place par les employeurs.




Le CIM est une communauté de travail constituée en 1980 par la GIZ
(Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit GmbH]* et le
service central de placement (ZAV) de UAgence fédérale pour U'emploi.
Le CIM est financé en majeure partie par le ministere fédéral allemand
de la Coopération économique et du Développement, mais ses pro-
grammes recoivent aussi le soutien d'autres ministeres, d'institutions
publiques et semi-publiques, d'organisations non gouvernementales
ainsi que d’entreprises du secteur privé.

Actuellement, quelque 700 experts intégrés du CIM sont en activité dans
80 pays. Les grands axes de leur action sont la promotion du secteur
privé, la formation professionnelle, la protection de 'environnement et
des ressources naturelles, la santé ainsi que U'appui aux processus de
réforme économique et sociale.

*Depuis le 1 janvier 2011, la Deutsche Gesellschaft fir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH fédére
'expertise de longue date des organisations qui l'ont précédée : le Deutscher Entwicklungsdienst (DED)
gGmbH (Service allemand de développement), la Deutsche Gesellschaft fiir Technische Zusammenarbeit

g(GTZ) GmbH (coopération technique allemande) et Inwent - Internationale Weiterbildung und Entwicklung
gGmbh (renforcement des capacités et développement international).

CIM. EFFICIENT ET FLEXIBLE.

Contact:

Centrum fir internationale Migration und Entwicklung (CIM)
Mendelssohnstr. 75-77

D-60325 Francfort-sur-le-Main, Allemagne

Téléphone : 069 - 719121-0

Télécopieur : 069 - 719121-19

Courrier électronique : cim@giz.de

Internet: www.cimonline.de

Situation : Février 2011
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